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Mit den Bewohnerinnen und Bewohnern wurden an bei-

den Standorten schöne Feste durchgeführt. Auch die Teil-

nahme am Thuner Stadtlauf war Teil der übers ganze Jahr 

verteilten Feierlichkeiten.

Mit grosser Freude durften wir auch feststellen, dass alle 

unsere Lernenden ihre Ausbildung erfolgreich abge-

schlossen haben. Ein bedeutender Meilenstein auf ihrem 

beruflichen Weg – und ein Grund zum Feiern! Im Rahmen 

der diesjährigen Lehrabschlussfeier, die unter dem som-

merlichen Motto «Summer vibes» stand, wurde dieser Er-

folg gebührend gewürdigt. Bei strahlendem Wetter, guter 

Stimmung und vielen herzlichen Gratulationen konnten 

unsere Absolventinnen und Absolventen ihren verdien-

ten Abschluss feiern.

Alle bisher aufgezählten Ergebnisse zeugen von einem 

soliden Fundament in allen Bereichen. Wir dürfen uns 

über ein ausgezeichnetes Ergebnis freuen, das wirt-

schaftlich ebenso überzeugt wie menschlich. Mehr zum 

finanziellen Ergebnis erfahren Sie auf der vierten Seite. 

Wir sind stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht ha-

ben!

Wir werden nach dem erfolgten Um- und Ausbau des 

Martinzentrums mit der 1969 eröffneten Sonnmatt auch 

unser zweites Wohnheim an die Bedürfnisse und An-

sprüche der Bewohnerinnen und Bewohner anpassen. 

Der letzte grössere Eingriff fand vor über 20 Jahren statt. 

Es wird mit Gesamtkosten von 46 Millionen Franken ge-

rechnet, welche wir dank hohem Eigenkapital finanzie-

ren können.

Und schliesslich brachte das Jahr 2025 mit der erfolgrei-

chen Gesamterneuerungswahl im Stiftungsrat erfreuli-

che Kontinuität. Trotz dieser positiven Entwicklungen 

mussten wir jedoch einen schweren Verlust hinnehmen: 

das Ableben unseres Stiftungsratspräsidenten Peter Sie-

genthaler, dem WiA viel zu verdanken hat und dessen 

Wirken uns in dankbarer Erinnerung bleiben wird.

Jürg Rolli, Vizepräsident des Stiftungsrats

Stephan Friedli, Vorsitzender der Geschäftsleitung 

Bericht des Stiftungsrats und der Geschäftsleitung

Im Zentrum unseres Erfolgs:  
unsere Mitarbeitenden
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Liebe Leserinnen, liebe Leser

Bevor wir das vergangene Jahr angehen, blicken wir zu-

rück, ins Jahr 2020. Was fällt Ihnen dazu ein? Richtig. Be-

ginn der Pandemie. In die Details müssen wir nicht ge-

hen, Sie alle haben sich anpassen, haben gewisse 

Gewohnheiten vorübergehend aufgeben müssen. Viel 

schlimmer erging es unseren Bewohnerinnen und Be-

wohnern, sie waren in dieser schweren Zeit isoliert von 

ihren Familien, konnten keine Umarmungen erleben. Wir 

benutzen diesen Jahresbericht, um uns alle daran zu er-

innern, dass nichts im Leben selbstverständlich ist. Seien 

wir uns dessen bewusst, seien wir dafür dankbar, wenn 

der gewöhnliche Alltag ein gewöhnlicher Alltag bleibt.

Jetzt aber zu unserem Berichtsjahr 2025.

Einer der unbestrittenen Höhepunkte: Die Sonnmatt hat 

in ihrer Kategorie zum Swiss Arbeitgeber Award den ers-

ten Platz belegt. Was für eine Genugtuung für Betriebs-

leiter Jakob Hari mit seinem ganzen Team! Bei den Aus-

hilfen angefangen, über die Freiwilligen Mitarbeitenden 

bis hin zu den Kaderleuten. ALLE haben sie zu diesem Er-

folg beigetragen. Bei der Ehrung ging fast vergessen, dass 

sich das Martinzentrum in die Top Ten einreihte. Diese 

Tatsache darf man nicht unterschätzen, wurde doch 

während der Beurteilungsperiode das Martinzentrum 

teilweise noch um- und ausgebaut. Diese Blumen gehen 

an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Franziska 

Hurter.

Wir dürfen nicht vergessen, dass es WiA beim Thuner So-

zialstern in den Final und dann in die Top Three geschafft 

hat, aufs Podium ganz rechts. Eine Anerkennung wiede-

rum für alle, die bei uns arbeiten. Seit 1997 wird mit der 

jährlichen Verleihung des Thuner Sozialsterns das Enga-

gement von Firmen, die sich für die Eingliederung von 

Menschen mit einer Leistungsbeeinträchtigung aus psy-

chischen Gründen engagieren, öffentlich anerkannt und 

gewürdigt.

2025 wurde noch aus einem anderen Grund gefeiert: Den 

sechzigsten Geburtstag von WiA. Und den beging man mit 

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf dem Thuner-

see mit einem grossen Fest, feine Buffets und Tanzmu-

sik inbegriffen. Die Rückmeldungen waren entsprechend. 



Bilanz

in Tausend CHF 2025 2024 Abweichung

Aktiven

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 4’402 5’722 –1’320

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’335 1’068 267

Übrige kurzfristige Forderungen 48 79 –31

Vorräte 180 205 –25

Aktive Rechnungsabgrenzung 50 118 –68

6’014 7’193 –1’178

Anlagevermögen

Anlagen im Bau 2453 674 1’779

Grundstücke 5’520 5’520 0

Mobile Sachanlagen 1’256 1’211 45

Immobile Sachanlagen 21’615 22’685 –1’070

30’844 30’090 755

Total Aktiven 36’859 37’282 –424

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 603 687 -84

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1’447 4’261 -2’814

Passive Rechnungsabgrenzung 736 825 -89

2’786 5’774 –2’987

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige Verbindlichkeiten 0 0 0

Rückstellungen 0 0 0

0 0 0

Organisationskapital

Stiftungskapital 76 76 0

Freies Kapital 2’700 2’320 380

Ergebnis 201 380 –180

2’977 2’776 201

Fondskapital

Fondsvermögen Freie Fonds 10’290 9’144 1’147

Fondsvermögen Pflichtfonds 20’805 19’589 1’216

31’095 28’733 2’363

Total Passiven 36’859 37’282 –424
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in Tausend CHF 2025 2024 Abweichung

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 27’038 26’150 888

Personalaufwand 18’808 18’516 292

Übriger betrieblicher Aufwand 3’912 3’672 240

	 Medizinischer Bedarf 387 366 21

	 Lebensmittel und Getränke 1’058 1’021 37

	 Haushalt 250 253 –3

	 Unterhalt und Reparaturen 506 460 47

	 Energie und Wasser 559 590 –31

	 Büro- und Verwaltungsaufwand 821 704 117

	 Übriger bewohnerbezogener Aufwand 46 48 –2

	 Übriger Sachaufwand 285 230 55

EBITDAR 4’319 3’962 357

Miete / Leasing

Anlagenutzung 273 227 47

EBITDA 4’046 3’735 310

Abschreibungen 1’375 1’546 –171

EBIT 2’671 2’189 481

Finanzerfolg –62 –62 –1

EBT 2’608 2’128 481

Ausserordentlicher Erfolg / Spenden

Ausserordentlicher + periodenfremder Ertrag 63 243 –180

Ausserordentlicher + periodenfremder Aufwand –108 –91 –17

–45 152 –197

Veränderung Fondskapital

Veränderung «Freie Fonds» –1’147 –761 –385

Veränderung «Pflichtfonds» –1’216 –1’138 –79

–2’363 –1’899 –464

Jahresergebnis 201 380 –180

Erfolgsrechnung

Die BDO AG, Hodlerstrasse 5, 3001 Bern, hat die Jahresrechnung 2025 der Stiftung WiA – 

Wohnen im Alter gesetzeskonform geprüft und ohne Einschränkung zur Genehmigung 

empfohlen. Der entsprechende Revisionsbericht kann auf der Geschäftsstelle der Stiftung 

WiA – Wohnen im Alter, Martinstrasse 8, 3600 Thun, eingesehen werden.
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Stiftung WiA – Wohnen im Alter – Martinstrasse 8 – 3600 Thun

Tel. 033 227 27 77 – info@wia-thun.ch – www.wia-thun.ch 


